
Analyse des évaluations à chaud de la formation TEMPS: Courant Janvier 2022
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 Très efficace Difficile Trop courte Très utile Très satisfaisante Plus efficace

Efficace Adapté Appropriée Utile Satisfaisante Aussi efficace

Peu efficace Facile Trop longue Peu utile Peu satisfaisante Moins efficace

Non applicable

Très efficace Difficile Trop courte Très utile Très satisfaisante Plus efficace

Efficace Adapté Appropriée Utile Satisfaisante Aussi efficace

Peu efficace Facile Trop longue Peu utile Peu satisfaisante Moins efficace

Non applicable

Très efficace Difficile Trop courte Très utile Très satisfaisante Plus efficace

Efficace Adapté Appropriée Utile Satisfaisante Aussi efficace

Peu efficace Facile Trop longue Peu utile Peu satisfaisante Moins efficace

Non applicable

Très efficace Difficile Trop courte Très utile Très satisfaisante Plus efficace

Efficace Adapté Appropriée Utile Satisfaisante Aussi efficace

Peu efficace Facile Trop longue Peu utile Peu satisfaisante Moins efficace

Non applicable

Excellent (5) Bon (4) Moyen (2) Passable (1) Médiocre (0) Moyenne

Avez une bonne 

connaissance du 

sujet

4 0 0 0 0 4

A su créer un 

environnement 

agréable favorable à 

l'apprentissage

4 0 0 0 0 4

A su expliquer 

clairement les 

notions

4 0 0 0 0 4

A su donner des 

directives claires
4 0 0 0 0 4

A su forunir des 

participants des 

réponses utiles

4 0 0 0 0 4

A su obtenir des 

participants des 

réponses utiles

4 0 0 0 0 4

A su mener des 

discussions 

productives et 

centrées sur le sujet

4 0 0 0 0 4

M'a aidé à faire le 

lien avec mon 

activité 

professionnelle

3 1 0 0 0 3,8

A su relier les 

différentes parties 

du programme entre 

elles

4 0 0 0 0 4

Somme des réponses 35 1 0 0 0

Points pondérés 175 4 0 0 0

Total des points

Taux de satisfaction

NOM (1)

Prénom 

(Bac + 5)

Etre autonome dans 

l'utilisation de la 

méthodologie

NOM (2)

Prénom 

(Bac + 5)

RAS

Savoir chiffrer et 

créer des standards. 

Faire le lien avec 

application actuelle

RAS

NOM (3)

Prénom 

(Bac + 5)

Maitriser la 

méthodologie
RAS

NOM (4)

Prénom 

(Bac + 5)

Comprendre les 

tenants et 

aboutissants de la 

démarche

Le décodage de 

certaines expressions 

est necessaires

179

99,4%

Synthèse

Synthèse du formateur : Formation bien adaptée aux besoins des participants vs leur travail. Le workshop de chiffrage de l'assemblage d'un produit a été un plus pour les participants (traitement 

d'un cas concret de leur activité professionnelle)
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2,5
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3,5

4

Avez une bonne connaissance
du sujet

A su créer un environnement
agréable favorable à

l'apprentissage

A su expliquer clairement les
notions

A su donner des directives
claires

A su forunir des participants
des réponses utiles

A su obtenir des participants
des réponses utiles

A su mener des discussions
productives et centrées sur le

sujet

M'a aidé à faire le lien avec
mon activité professionnelle

A su relier les différentes
parties du programme entre

elles

Synthèse des évaluations à chaud des participants à la formation intra 
Entreprise : TEMPS courant janvier 2022


